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Bei meiner beratenden Tätigkeit sind vielerorts Hemmschuhe anzutreffen, die es für ein 
ausgefeiltes Management und einer sinnvollen Organisation von Daten, Informationen und 
Prozessen zu ändern gilt. Auswirkungen und Änderungen in der Organisation -

��Organisatorische Fehlentwicklungen - Denken und Handeln wie ein Unternehmer
��starke Kopflastigkeit, zu viele Hierarchie-Stufen - Übernahme von Verantwortung
��hemmende und bürokratische Prozesse - Orientierung an den Unternehmenszielen
��Entfernung vom Kunden - Agierendes Handeln im Sinne der Organisation
��Mangelhafte Informationsversorgung - Identifizieren von Problemen
��fehlende Identifikation mit der Kundenorientierung - Erarbeiten von Lösungsvorschlägen
��ausbleibendes Unternehmenswachstum -Innovatives Handeln 

Eine elementare Frage von der viel abhängt. Wo fängt das ‚Organisieren‘ an und wo wird es 
zur ‚Bürokratie‘ ? 

Unter Information verstehen viele den Bereich Informatik, der sich in der Zwischenzeit zu 
einem echten Selbstläufer entwickelt hat. Man hat ein Problem, kauft Software um dieses Problem zu lösen und 
hat noch mehr Probleme ! Informatik‘ kommt von Information und Automation. Es soll uns von der 
Begriffbestimmung her helfen, die Verteilung von Informationen zu automatisieren. Stellt man sich heute noch die 
Frage welche Informationen automatisiert werden sollen und warum?

Anstatt sich zu fragen - was nützt mir der Handel mit Daten und Informationen im Unternehmen und welche 
Bereiche des Unternehmens betrifft diese ? Welche davon fließen in die Bereiche Organisation ? Wie habe ich die 
Organisation für meine Kunden auszurichten ?

Wird heute nicht entscheidend vergessen, dass das Ziel der Weg ist und nicht umgekehrt !

Meine langjährige freiberufliche Beratung für Organisation und Information ordnet Ihr Unternehmen nach 
strategischen und operativen Gesichtspunkten  – von den alten bis zu den neuen Medien, über die verschiedenen 
Themenschwerpunkte und Handelsformen. Ich helfe Ihnen in der Analyse der Entwicklungen in den jeweiligen 
Märkten, zeige Trends auf und richte Ihre Unternehmensorganisation darauf aus.

Meine Philosophie:  Vertrauen und Kooperation. Denn Veränderungen können nur mit und von den Menschen 
im Unternehmen – und nicht gegen sie – erfolgreich durchgeführt und dauerhaft „gelebt“ werden.  

Ich zeige Ihnen in der Managementberatung Optimierung des Bestehenden und die Gestaltung der Zukunft auf. In 
der Organisationsberatung stelle ich sicher, dass der Organisations-Mix so gestaltet wird, dass alle Mitarbeiter 
dies schnell aufnehmen und zu Unternehmer im Unternehmen werden können. 

Im Rahmen von Workshops und Coaching vor Ort vermittele ich das notwendige Know-how, um neue Strategien, 
neue Geschäftsfelder, neue Konzepte, neue Programme und Produkte systematisch und nachhaltig erfolgreich zu 
entwickeln und umzusetzen.

Die praktische Unternehmens– und Vertriebsentwicklung für die Praxis von der Praxis gliedert sich in

��Analyse
��Erarbeiten der Strategie und 
��Umsetzung, Coaching, Betreuung

Leerlaufzeiten und ‚Absitzen‘  kosten Zeit und Geld. Ihr Vorteil — effektive und effiziente Arbeitsweise, da in 
komprimierter Form das zu erzielende Ergebnis erarbeitet und umgesetzt wird.


